gegnungen mit Menschen,
lebenswert machen.”

(Guy de Maupassant)

HR-Consultants ist eine Agentur fir freiberufliches Arbeiten im HR Management. Neben Interim Management
unterstiitzen wir unsere Kunden auch bei der Identifizierung des geeigneten festangestellten Mitarbeiters.

Unser Kunde ist Weltmarktfiihrer im Bereich der Polymerkunststoffe und mit ca. 9.000 Mitarbeitern in 30
Landern prasent. Das Unternehmen befindet sich regelmaBig auf Top-Platzierungen bei der Wahl zu den besten
Arbeitgebern, sowohl in Deutschland als auch in den USA. Es herrscht eine gelebte Unternehmenskultur die
Kreativitat und Initiative fordert, und in dem sich motivierte, eigenverantwortliche Teamplayer ideal entwickeln
kénnen. Human Resources ist im Management sehr anerkannt. Fir den Standort bei Miinchen sucht unser
Kunde zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine/n festangestellte/n

| —

Intern | Recruiting Spezialist (m/w)

Die Kernaufgaben im Einzelnen sind:

- Analyse der strategischen Bedarfe mit den Geschaftsbereichen, national und europaisch

- Zielgerichtete Beratung und Begleitung des gesamten Rekrutierungsprozesses

- Zentraler Ansprechpartner fir Bewerber

- Sichtung von Lebenslaufen, Fihrung von telefonischen als auch persdnlichen Bewerbungsgesprachen

- Priifung von Referenzen

- Verhandlung von Vertragsangeboten und Koordination von zu erstellenden Arbeitsvertragen

- enge Zusammenarbeit mit Business Leadern, Human Resources Generalisten, Kollegen aus dem Bereich
Compensation & Benefits sowie der Rechts- und Kommunikationsabteilung und extern mit Agenturen und

Recruiting-Netzwerken

Optimale Voraussetzungen fiir diese Tatigkeit sind:

- mindestens eine abgeschlossene personalwirtschaftliche Ausbildung, vorzugsweise ein abgeschlossenes
Studium mit Bezug zum Personalwesen

- mindestens 5 Jahre Berufserfahrung im internationalen Recruiting

- Erfahrung in verschiedenen Industrien, vor allem im produzierenden Gewerbe oder Ingenieurwesen

- gute Kenntnisse in MS Office sowie von Recruiting- und Personal Management Systemen, idealerweise Taleo
- Eigeninitiative und Bewusstsein fiir Dringlichkeit

- Aufgeschlossenheit und Selbstbewusstsein

- Multi-Tasking-Fahigkeiten und Flexibilitat

- Organisationstalent, systematische Arbeitsweise

- Intuition, Verhandlungsgeschick und kommunikativen Fahigkeiten

- flieBende Englisch- und gute Deutschkenntnisse; eine weitere europdische Sprache ware von Vorteil

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Gern steht Ihnen Herr Christof Kerscher unter 089-20009291 fir Ihre Fragen
und weitere Auskiinfte zur Verfligung. Bitte senden Sie Ihr Profil unter Angabe von méglichem Starttermin und
Gehaltswunsch per E-Mail an: c.kerscher@hr-consultants.eu.

Manfred Faber

HR-Consultants




