
 

HR-Consultants ist eine Agentur für freiberufliches Arbeiten im HR Management. Neben Interim 

Management unterstützen wir unsere Kunden auch bei der Identifizierung des geeigneten 

festangestellten Mitarbeiters. 

 

Unser Kunde ist Weltmarktführer im Bereich der Polymerkunststoffe und mit ca. 9.000 Mitarbeitern 

in 30 Ländern präsent. Das Unternehmen befindet sich regelmäßig auf Top-Platzierungen bei der 

Wahl zu den besten Arbeitgebern, sowohl in Deutschland als auch in den USA. Es herrscht eine 

gelebte Unternehmenskultur, die Kreativität und Initiative fördert und in dem sich motivierte, 

eigenverantwortliche Teamplayer ideal entwickeln können. Human Resources, speziell die HR 

Generalisten sind im Management sehr anerkannt. Für den Standort bei München sucht unser 

Kunde zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n festangestellte/n  

 
  

HR Generalist Corporate Europe (m/w) 
 

 
Die Kernaufgaben im Einzelnen sind:  

 

• Enge Zusammenarbeit mit den europäischen Konzernfunktionen im strategischen wie auch 

operativen Bereich 

• Beratung und Unterstützung der Führungskräfte, Teams und Mitarbeiter, um gemeinsam 

den Geschäftserfolg vorwärts zu treiben 

• Schwerpunkt auf Coaching sowie Führungskräfte- und Organisationsentwicklung 

• Change Management 

• Moderation und Teamentwicklung 

• Gestaltung und Begleitung essentieller HR-Prozesse 

• Präsente Vorbildfunktion in Bezug auf die starke Unternehmenskultur 

• Zusammenarbeit mit den globalen HR Teams 

 

Optimale Voraussetzungen für diese Tätigkeit sind: 

 

• Abgeschlossenes Studium (mit Schwerpunkt Wirtschaft, Personal oder vergleichbares 

Studium) 

• Gute Kenntnisse des deutschen Arbeitsrechts 

• Mindestens 10 Jahre erfolgreiche Tätigkeit als HR-Generalist mit breitem HR-Spektrum 

• Durchsetzungsfähigkeit gepaart mit dem nötigen Einfühlungsvermögen 

• Ausgeprägte Kommunikations-, Moderations- und Coaching-Kompetenzen 

• Methodische Arbeitsweise, exzellente Organisations- und Problemlösungsfähigkeit 

• Selbstbewusste und gefestigte Persönlichkeit mit einer optimistischen Grundhaltung 

• Fähigkeit, in einem internationalen Kontext effizient zu arbeiten 

• Erfahrung in der Gestaltung und Implementierung effizienter Prozesse in der Organisations- 

Team- und Führungskräfte-Entwicklung 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

• Bereitschaft zu ca. 15 % Reisetätigkeit 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Gern steht Ihnen Herr Christof Kerscher unter 089-20009291 für 

Ihre Fragen und weitere Auskünfte zur Verfügung. Bitte senden Sie Ihr Profil unter Angabe von 

möglichem Starttermin und Gehaltswunsch per E-Mail an: c.kerscher@hr-consultants.eu.  

 


