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....laden ein in die Allianz-Arena

Human Capital 3.0
Die Wirtschaft im Jahr 2020

In der Allianz-Arena in Minchen spielen in der Regel Spitzenmannschaften gegeneinander. In
diesem Sinne diskutieren bei uns Spitzenleute aus dem HR Bereich in entspannter Atmosphare liber
die Personalarbeit der Zukunft. Aufgrund der hohen Nachfrage bei den letzten Veranstaltungen
werden wir das Thema am 4. Mai weiter vertiefen. Sind Sie Teil eines zukunftsorientierten HR-
Kompetenzworkshops mit Akteuren der Champions League!

» Empfang der Gaste ab 08:50 Uhr:
Bei Kaffee und einem kleinen Frihstlick haben Sie die Moglichkeit die anderen Teilnehmer kennen
zu lernen.

> AnstoB zur 1. Halbzeit um 09:15 Uhr:
Dr. Frank Edelkraut, Interim Personalleiter und Prozessberater, Hamburg

,Human Capital 3.0 - Die Wirtschaft im Jahr 2020“: Wie wird die Wirtschaft im Jahr 2020
funktionieren? Welche Themen werden die groBte Rolle spielen und was wird dies fur die
Weltwirtschaft, fur Europa und im speziellen fur Deutschland bedeuten? Welche Auswirkungen wird
diese Entwicklung auf den einzelnen Mitarbeiter und fiir die Zusammenarbeit in Unternehmen
haben? Kurz: Wie werden wir arbeiten?

> AnstoB zur 2. Halbzeit um 10:15 Uhr:
Daniel Brecheis, HR Manager Germany, Steelcase Werndl AG, Rosenheim

Eine neue Generation wachst heran. Diese Generation verlangt ein ganz anderes Arbeitsumfeld.
Wie muss ein Unternehmen sich darstellen, um diese Generation anzusprechen. Welche
Instrumente sind am sinnvollsten, um die geeigneten Bewerber zu gewinnen. Welche
Motivationsinstrumente sind geeignet, um diese Mitarbeiter zu binden.

> Verlangerung um 11:15 Uhr:
Riidiger Zielke, Geschaftsfiihrender Gesellschafter, PensionCapital GmbH, Bremen/Miinchen

Welche Instrumente bieten sich vor dem Hintergrund des Wandels vor allem fur mittelstandische
Unternehmen an? Sind klassische Ansatze wie betriebliche Altersversorgung oder Cafeteria-Modelle
das Richtige zur Rekrutierung und Bindung von Mitarbeitern? Wie kann die Balance zwischen Kosten
und Nutzen verschiedener Instrumente erreicht werden?

» Abpfiff um 12:15 Uhr mit anschlieBenden Expertengesprachen, Netzwerken und einem
kleinen Imbiss
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....laden ein in die Allianz-Arena

Die HR-Workshops in der Allianz-Arena in Miinchen werden von spezialisierten Dienstleistungsanbietern aus
dem Personalbereich organisiert und ausgerichtet. Sinn und Zweck dieses Workshops ist das Zusammentreffen
von Personalverantwortlichen zum gegenseitigen Erfahrungsaustausch.

Kommentare von Teilnehmern:

> Susanne Lautenbacher, Leiterin Personalbetreuung, Schorghuber Akademie

Die Veranstaltung der PensionCapital in der Allianz Arena hat all das geboten was ich mir erwartet habe:
Hochkaratige Referenten mit aktuellen, aussagekraftigen Vortragen, eine sehr interessante
Teilnehmergruppe und die Moglichkeit sich in den Pausen auf hohem Niveau austauschen zu konnen.
Zusatzlich wurde diese sehr positive Atmosphare durch die tolle Loge erganzt. Sehr zu empfehlen!

> Robert Frank, WIND RIVER GmbH, Director Human Resources EMEA:

Die Veranstaltung war sehr informativ und interaktiv! Der bewusst kleine Kreis der Teilnehmer fiihrte zu
angeregten und anregenden Diskussionen und eroffnete die Moglichkeit, die anderen Teilnehmer schnell und
intensiv kennen zu lernen. Und auch der SpaB kam dabei nicht zu kurz!

» Thomas Till, Geschaftsfiihrer ARRI Film &TV Services GmbH.

Vor allem der praxisrelevante Austausch mit Personalentscheidungstrager und die hochkaratigen Referenten
mit "best practice”-Beispielen machen die HR Kompetenzworkshops von PensionCapital zu einer sehr
interessanten Veranstaltung. Das sehr angenehme Ambiente und die gute Organisation runden das Bild dieses
sehr exklusiven Veranstaltungsformats ab. Pradikat: Empfehlenswert!

> Erich Schmid, Messe Miinchen GmbH, Hauptabteilungsleiter Personal:
Ich fand die Veranstaltung gelungen (Lokation, Inhalte, Referenten).

> Dr. Markus Hollich, Sibeth Partnerschaft, Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir Arbeitsrecht:

Die Kompetenz-Workshops der PensionCapital GmbH bieten durch ihre Konzeption die beste Gelegenheit sich
mit den Veranstaltern wie auch den Teilnehmern in kleiner, aber hochkaratiger Runde uber das jeweilige
Thema und den Erfahrungen der Beteiligten auszutauschen und davon zu profitieren.

> Daniel Brecheis, SteelcaseWerndl AG, HR Operations:

Vor allem die sehr gelungene Verbindung der Vortrage aus wissenschaftlichen Erkenntnissen und Bericht iiber
die praktische Umsetzung derer in den Personalabteilungen von namhaften Unternehmen machen die
Veranstaltungen der PensionCapital GmbH in der Allianz Arena immer wieder zu einem groBartigen
Veranstaltungsevent, das ich gerne weiterempfehle.

» Sandra Penker, Heinzel GmbH & CoKG, Leiterin Personal:

Eine sehr interessante Veranstaltung, die einerseits durch die aktuellen, sehr gut ausgewahlten Themen
Uberzeugt und andererseits sehr viel Moglichkeit zum Austausch bietet, weil der Teilnehmerkreis Uberschau-
bar ist und der Rahmen dazu einladt. Vielen Dank dafur.




PensionCapital GmbH

Biiro am Englischen Garten
Werneckstrasse 19

80802 Minchen

Telefon: 089 / 38 88 74 - 28
Telefax: 089 /38 8874 -18

Empfanger:

FAX-ANTWORT

zur Einladung in die Human Capital 3.0 — Die Wirtschaft im Jahr 2020

Allianz-Arena am 4. Mai 2010
(Credit Suisse Lounge):

Absender: Unternehmen:
Name:
Position:
Telefon:
email:
O Ja, ich nehme gerne als einer von zwolf Gasten am HR -Kompetenzworkshop teil.
O Zusatzlich mochte ich folgende Person mitbringen:
O Leider bin ich zeitlich verhindert, wiirde mich aber uber weiterfliihrende Informationen zu

diesem Thema und Uber das Seminar-Handout freuen.

O Zu diesem Thema werde ich vertreten durch

In der spielen fiir Sie:
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